PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Tiradentes n°, 29 — CEP 37928-000 —
Fonel/Fax: (0xx37) 3355-1222

LEI N° 851/2020

Dispbe sobre gratificacédo dos profissionais de saude
das Unidades Bdsicas de Saude da Familia, Equipe
Multiprofissional, Saude Bucal e Vigildncia em Saude
com recursos dos indicadores de desempenho do
Programa Previne Brasil e do Programa de
Qualificacdo das Acbes de Vigildncia em Saude (PQA-
VS) e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Doresépolis, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicdes gue |he sdo conferidas pela Constituicao da
Republica Federativa do Brasil @ em consondncia com a Lei Organica do
Municipio, APROVOU e eu, Prefeito, SANCIONEI a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Fica instituida a Gratificacao Financeira com incentivo
financeiro dos Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil, e do
Programa de Qualificacdo das AcOes de Vigildncia em Saude (PQA-VS) aos
servidores membros da equipe de Salde da Familia, equipe de Saude Bucal,
servidores vinculados a Unidade Basica de Saude “Pedro da Costa Lopes”,
equipe multiprofissional e servidores da Vigilancia em Saude e Academia de
Saude.

Paragrafo Gnico: O objetivo da gratificacdo descrita no caput € a
valorizacdo dos esforcos dispensados na obtencdo de resultados positivos,
referentes ao cumprimento dos Indicadores de Desempenho da Portaria
3.222, de 10 de dezembro de 2019 e da Nota Técnica Ministerial N® 5/2020-
DESF/SAPS/MS, do Programa Previne Brasil da Portaria 2.979 de 12 de

novembro de 2019 e Programa de Qualificacdo das Agbes de Vigilancia em
Saude (PQA-VS) da Portaria n® 1.520, de 30 de maio de 2018.

Art. 2°. A gratificagdo instituida por esta Lei & devida aos
servidores contratados e/ou efetivos pela Prefeitura Municipal de Doresopdlis
para as funcdes ligadas a Atencdo Primaria/Bésica, Academia de Salde e
Vigildncia em Salde.

§1°. Fardo jus a gratificacdo descrita no caput os profissionais e
funciondrios com cargos lotados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Satde (CNES) n°® 2147742, Vigiléncia em Salide, Academia de Saude e
funciondrios dos Servicos Gerais lotados na Atencdo Primaria, nomeados
através de portaria pela Secretaria Municipal de Saude, comprovando assim
sua vinculagdo ao servigo.
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§ 2°, Os profissionais elencados no Nucleo de Controle, Avaliagao,
Regulacdo e Auditoria, Laboratério Municipal de Analises Clinicas e Farmacia
de Minas ndo fardo jus a gratificacdo devido a complexidade ao gual estao
submetidos, ressaltandc que o0s recursos estdo nos Grupos da Atengao
Primaria/Equipe Multiprofissional, Academia de Saude e Vigilancia em Saude.

TiTULO II
DO RECURSO FINANCEIRO

Art. 3°. A gratificacdo financeira destinada aos servidores e/ou
colaboradores a gue se refere o art. 1°, sera paga com recurso financeiro
vinculado aos Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil e
Programa de Qualificacdo das Acbes de Vigilancia em Saude (PQA- VS);
transferido fundo & fundo pelo Ministério da Saude através do Novo
Financiamento da Atencdo Primaria instituido pela Portaria n® 2.979 de 12
de novembro de 2019 e PQA-VS pela Portaria n® 1.708 de 16 de agosto de
2013, ambas do Ministério da Salde.

Paragrafo Gnico: A gratificagdo objeto desta Lel esta condicionada
a continuidade do incentiva financeiro vinculado aos 21 Indicadores de
Desempenho do Programa Previne Brasil, do Programa de Qualificacéo das
Acbes de Vigildncia em Salde e dos repasses destes para manutencao dos
referidos programas.

TITULO IIX .
DA DISTRIBUICAO DA GRATIFICACAO

Art. 4°, A gratificacdo sera concedida mediante o cumprimento dos
Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil, metas do Programa
de Qualificacdo das Agdes de Vigildncia em Saude e dos indicadores
extraordinarios municipais.

§ 1°. Os Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil
serdo aplicados de acordo com o previsto na Portaria 3.222, de 10 de
dezembro de 2019 e da Nota Técnica Ministerial N® 5/2020-DESF/SAPS/MS,
sendo 07 (sete) indicadores para o ano de 2020, 07 Indicadores para 2021 e
07 Indicadores para 2022, considerando a insergac de outros novos que
forem acrescidos em posteriores legislacdes que forem publicadas.

§ 2°, Os Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil,
metas do Programa de Qualificacdo das AcgBes de Vigildncia em Salde,
Academia de Salde e os indicadores extraordindrios municipais, estardo no
Anexo I desta lei.

§ 3°, As despesas advindas da execugao desta Lei correrdo por
conta de parte dos repasses de recursos dos grupos de Atencdo Basica e
Vigildncia em Salde.
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Art. 5°. Os valores fixados do Programa Previne Brasil e do
Programa de Qualificacdo das Agdes de Vigildncia em Saulde, utilizados como
gratificacdo, serdo pagos em decorréncia do cumprimento das metas
previstas pelas legislagbes vigentes e deverdo ser aplicados da forma
seguinte:

I - 50% (cinquenta por cento) dos recursos recebidos deverdo ser
aplicados em melhorias, manutengdes, investimentos e/ou custeio na
Atencdo Primaria municipal e Vigildncia em Saude;

II- 50% (cinguenta por cento) serdo pagos aos servidores
municipais descritos no art. 2°, paragrafo Unico, desta lei, sendo:

a) 25% pagos gquadrimestralmente se todas as metas dos
Indicadores de Desempenho do Previne Brasil forem cumpridas no
percentual minimo exigido pela legislagdo vigente, de forma que se o
desempenho ndo for alcangado, os funcionarios ndo citados no art. 2° nao
receberdo a gratificacao;

b) 25% pagos quadrimestralmente, divididos entre os funcionarios,
de acordo com uma avaliacdo de desempenhc que sera realizada
mensalmente pela Secretaria Municipal de Salde, sendo que para calculo do
valor serd feito a média das notas obtidas pelo funcionario no dltimo
guadrimestre, de acordo com os indices da Avaliagao de Desempenho;

c) O valor de gratificagdo paga aos servidores fica limitado ao teto
de R$ 6.750,00 e o remanescente serd aplicado na Atengdo Primaria de
acordo com o inciso I deste artigo.

§ 1°, O pagamento da gratificacdo aos servidores serd de acordo
com o cumprimento dos indicadores constantes no anexo I desta Lei e com a
pontuacdo obtida na avaliacdo de desempenho, observando-se para tanto, a
regra estabelecida no §3° deste artigo.

§ 2°. Além do cumprimento dos Indicadores de Desempenho,
gratificacdo também ndo sera devida ao servidor quando:

I - N&o for assiduo e pontual;

II- Quando estiver em licenca para tratamento da propria saude,
superior a quinze dias no més;

III - Quando estiver em licenga por acidente em servico, superior a
quinze dias do més;

IV - Quando estiver em licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia acima de quinze dias no més;
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V- Licenca maternidade;
VI - Férias-Prémio.

§ 3°. Os valores individuais a que se refere esse artigo e
paragrafos serao definidos mediante Portaria da Secretaria Municipal de
Satde de Doresopolis observando-se a totalidade do repasse.

§ 4°.Serdo analisados a cada quadrimestre os Indicadores de
Desempenho do Programa Previne Brasill, metas do Programa de
Qualificacdo das Acbes de Vigildncia em Sadde e os Indicadores
extraordindarios municipais, mensurando o0s resultados e exaltando a
qualidade dos servigos.

TITULO IV
DOS PAGAMENTOS

Art. 6°.0 valor referente a gratificacdo se dara em comum acordo
com 0s seguintes pontos:

I - Terd pagamento guadrimestral junto com o salario base, na
folha de pagamento, sendo destacado como bonificagao financeira;

I1 - Serdo aplicados os descontos previdenciarios legais ao valor da
bonificacdao;

[II- N3o sera acumuldvel com outras vantagens de especies
semelhantes.

IV- A Comissdo de Avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude
analisard, junto ao Conselho Municipal de Saude, os Indicadores de
Desempenho, metas do Programa de Qualificagdo das Agdes de Vigilancia
em Saude, indicadores extraordindrios municipais e avaliagéo de
desempenho, afim de confrontar se o pagamento estad correto em relacao
aos resultados alcangados.

V- A Comissdo de Avaliacdo serd composta por dois membros da
Secretaria Municipal de Satde - sendo o Secretdrio Municipal de Saude e
outro servidor, nomeado pela Secretaria de Satude - e dois membros do
Conselho Municipal de Salde, sendo quatro membros titulares e, ainda,
quatro suplentes, para alguma eventualidade que possa ocorrer.

Paragrafo Gnico: Para os efeitos desta Lei considera-se salario-
base a retribuicdo pecunidria devida ao servidor publico pelo exercicio
efetivo ou legalmente presumido do emprego, correspondente a nivel fixado
em lei ou ato legal, sem gualguer acréscimo de vantagens.
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Art.7°, A Secretaria Municipal de Saude encaminhara a
Administracdo, até o dia 5° (quinto) dia do més subsequente ao da
apuracao, a relacdo de pagamentos e demais documentos associados a
bonificacao.

§ 2°. O pagamento da gratificacdo financeira sera efetivado no més
subsequente ao da apuracao a que se refere o caput deste artigo.

Art. 8° Atos necessarios a Iimplantagdo € ac controle da
gratificacdo financeira poderdo ser realizados através de Decreto do
Executivo.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. Para receber a gratificagdo os profissionals citados nesta
lei deverao cumprir, cbrigatoriamente a jornada de trabalho semanal.

Art. 10°. O Controle de jornada dos profissionais sera feito por
registro de ponto, onde conste o inicio, término e os intervalos intrajornada.

Paragrafo Unico: A inexisténcia de registro de ponto, seja eletrénico
ou manual, configurard auséncia do profissional ac trabalho, salvo
justificativa aceita pelo coordenador da unidade, devidamente fundamentada
pela Secretaria Municipal de Satde.

Art. 11°, Integram essa Lei os seguintes anexos:

Anexo I — Portaria GM n® 3.222, de 10 de dezembro de 2019, que
dispde dos Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil, Portaria
n® 1.520, de 30 de maio de 2018.que dispde das metas do Programa de
Qualificacdo das AcOes de Vigilancia em Saude e Portaria 015/2020 que
dispbe dos indicadores extraordinarios municipais e modelo de avaliagdo dos
profissionais.

Art. 12°, Esta Lei entra em vigor a partir de setembro de 2020,
revogando-se expressamente a Lei 819/2017.

Doresopolis-MG, 25 de abril de 2020.

ELITON LUIZ MOREIRA.
PREFEITO MUNICIPAL
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